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Wyplata srodkow zgromadzonych w PPK
mozliwa takze przed emerytura
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Z poczatkiem 2019 1. weszla w zycie
ustawa o pracowniczych planach kapi-
talowych (z 4 pazdziernika 2018 r., Dz.U.
poz. 2215). Nowe przepisy stawiaja przed
pracodawcami wiele wyzwar organiza-
cyjnych i finansowych, a przed pracow-
nikami - pytan i watpliwosci. Najwaz-
niejsze dotycza tego, czy oszczedzanie
w PPK jest z ich perspektywy oplacal-
ne i tym samym czy warto podjaé ryzy-
ko dobrowolnego odprowadzania wplat
(potracanych z wynagrodzenia) - z na-
dzieja na ich zwielokrotnienie.

Z punktu widzenia uczestnika
oszczedzanie w PPK bedzie dobrowol-
ne. Co istotne, w przypadku oséb po-
miedzy 18. a 55. rokiem zycia dobrowol-
nos¢ ta, nieco paradoksalnie, polegaé
bedzie nie tyle na mozliwosci zapisa-
nia sie do systemu, lecz na prawie wy-
pisania sie z niego. Oznacza to, ze jesli
osoby te nie zloza o§wiadczenia o re-
zygnacji, zostang automatycznie za-
pisane do PPK. Z kolei zatrudnieni be-
dacy pomiedzy 55. a 70. rokiem zycia
- z pewnymi wyjatkami - beda mogli
oszczedzaé w PPK, o ile zloza wniosek
o zapisanie ich do programu.

Podejmujac decyzje o tym, czy
oszczedza¢ w ramach
PPK, warto wzig¢ pod
uwage potencjalne
mozliwosci wykorzy-
stania swoich oszczed-
nosci. Co ciekawe, jak-
kolwiek PPK z zalozenia
ma stanowi¢ dodatkowg
forme zabezpieczenia
emerytalnego, to usta-
wodawca przewidziat
kilka alternatywnych
Sposobéw wykorzysta-
nia tych pieniedzy nie-
majacych nic wspélnego z oszczedza-
niem na emeryture.

Po 60. roku zycia

Gléwnym celem oszczedzania w PPK
jest wyplata zgromadzonych $rodkéw
po osiagnieciu 60. roku zycia. Zasa-
da ta dotyczy obu plci. Oznacza to, ze
wyplata z PPK w podstawowym trybie
nie zawsze bedzie powiazana z faktycz-
nym przej$ciem na emeryture, Po roz-
poczeciu wyplat po ukoriczeniu 6o lat
na konto uczestnika nie beda juz do-
konywane zadne wplaty - ani z jego
strony, ani ze strony podmiotu zatrud-
niajacego. Co wiecej, bedzie tak nawet
w przypadku, gdy uczestnik PPK nadal
bedzie pracownikiem lub zleceniobior-
c3. W takiej sytuacji na jego konto nie
beda réwniez przekazywane doplaty
roczne z Funduszu Pracy.

Do wyplacenia pieniedzy zgromadzo-
nych w PPK wystarczy tylko zlozenie
wniosku do instytucji finansowej za-
rzadzajacej Srodkami. Przy czym co do
zasady uczestnik PPK bedzie magt jed-
norazowo wyplacic co najwyzej 25 proc.
swoich oszczednosci, Pozostale 75 proc.
wyplacane bedzie w co najmniej 120 ra-
tach miesiecznych (czyli przez 10 lat).
Taka forma wyplaty §rodkéw z PPK
jest preferowana przez ustawodaw-

ce. Uczestnik systemu, w zalezno$ci
od swojego uznania, moze wprawdzie
zawnioskowaé¢ o zmniejszenie licz-
by rat, jednak wéwczas bedzie musiat
zaplaci¢ zryczaltowany 19-proc. poda-
tek dochodowy od kwoty wyplaty prze-
kraczajacej 25 proc. wartosci aktywow
zgromadzonych w PPK. Taka decyzje
uczestnik musi podjaé z pelng §wia-
domoscig tej konsekwencji, tj. dopiero
po uzyskaniu od instytucji finansowej
informacji o podatkowych konsekwen-
cjach zmniejszenia liczby rat.
Niezaleznie od tego, czy uczestnik
PPK zdecyduje sie wyplacaé oszczedno-
§ciw trybie ,,zwyklym” (25 proc. jedno-
Tazowo i 75 proc. w co najmniej 120 ra-
tach), czy tez zmniejszy standardowa
liczbe rat, w kazdym przypadku pobie-
ranie §rodkéw z systemu bedzie miato
charakter okresowy. Tym samym za-
koriczy sie po wyczerpaniu zadeklaro-
wanej liczby rat. Stawia to jednak pod
znakiem zapytania mozliwo$¢ uzna-
nia PPK za forme dodatkowego za-
bezpieczenia na emeryture. Jak wyni-
ka z danych statystycznych, dzisiejszy
60-latek przezyje jeszcze Srednio po-
nad 21 lat, czyli ponad dwa razy wiecej
niz zatozony przez ustawodawce pod-
stawowy okres wyplacania swiadczen
z PPK. W tym kontekscie mozna zasta-
nawiaé sie, czy taka formula programu
jest rzeczywiScie wystarczajaca w §wie-
tle celéw, jakie postawiono przed PPK.

Wspélnie z malzonkiem

Po osiagnieciu 60. roku zycia uczest-
nik moze tez wyplacac¢ §rodki z PPK
w formie tzw. §wiadczenia malzen-
skiego. Taka opcja jest mozliwa jedy-
nie w przypadku, gdy matzonek uczest-
nika oszczedza w PPK zarzadzanym
przez te sama insty-
tucje finansowa. Nie
musi by¢ to zatem
PPK prowadzone
w ramach tego same-
go zakladu pracy. Wy-
plata w formie §wiad-
czenia malzeniskiego
polega na otwarciu
dla matzonkéw wspdl-
nego rachunku PPK
i wspélnym wyplaca-
niu z niego pieniedzy
do czasu wyczerpania
zgromadzonych §rodkéw. Decydujac sie
na te forme wyplaty, warto pamietac,
ze w takim przypadku calo$¢ pieniedzy
malzonkowie otrzymajg w co najmniej
120 ratach miesiecznych. Oznacza to,
Ze brak jest mozliwo$ci jednorazowej
wyplaty jakiejkolwiek czesci §Srodkow
- wszystkie one bed podlegac¢ wyplacie
ratalnej. W przypadku $mierci jednego
z malzonkow $wiadczenie malzeriskie
wyplaca sie dalej drugiemu matzonko-
wi w dotychczasowej wysokosci, az do
wyczerpania Srodkéw zgromadzonych
na rachunku matzeniskim,

Zwrot pieniedzy
Dos¢ szczegblnym rozwigzaniem jest
mozliwosé definitywnego wycofania
wszystkich zgromadzonych §rodkéw
przed osiggnieciem 6o. roku zycia.
Uczestnik PPK moze z tego skorzy-
sta¢ w dowolnym momencie oszczedza-
nia. Nie musi przy tym spelni¢ zadnych
szczegblnych przestanek - wystarczy, ze
ztozy wniosek o zwrot srodkéw. Co cie-
kawe, taka forma wyplaty §rodkow jest
nieznana na gruncie przepiséw regulu-
jacych pracownicze programy emery-
talne (PPE), bedacych bardzo zblizong
forma zabezpieczenia emerytalnego.
W ramach zwrotu oszczednosci s3
przekazywane uczestnikowi w for-

mie pienieznej w terminie okreslo-
nym w statucie instytucji finansowej
zarzadzajacej PPK. Trzeba mie¢ jednak
$wiadomos¢, ze wyplata nie obejmie ca-
tosci Srodkéw zgromadzonych na koncie
uczestnika, lecz zostanie pomniejszona
o0 szereg potracen publicznoprawnych.
I tak 30 proc. Srodkéw pochodzacych
z wplat finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy zostanie przekazanych
na rachunek bankowy ZUS. Kwota ta
stanowi¢ bedzie przychéd Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, a informa-
cja o niej zostanie zaewidencjonowa-
na na koncie osoby zatrudnionej jako
sktadka na ubezpieczenie emerytalne.,
Takie potracenie wynika stad, ze na eta-
pie gromadzenia oszczednos$ci wplaty
finansowane przez podmiot zatrudnia-
jacy nie s3 wliczane do wynagrodze-
nia stanowigcego podstawe ustalenia
wysokosci obowigzkowych skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
Ustawodawca wychodzi jednak z zato-
zenia, ze zwolnienie to nie przyshuguje
w przypadku wycofania srodkéw przed
ustawowym terminem wyplaty. Z po-
zostalej czesci Srodkéw pochodzacych
z wplat finansowanych przez podmiot
zatrudniajgcy, jak réwniez ze §rodkéw
pochodzacych z wplat finansowanych
przez samego uczestnika PPK, potra-
cony zostanie podatek dochodowy od
0s6Db fizycznych (de facto od wypraco-
wanego zysku). Z puli przeznaczonej
do zwrotu potracona zostanie réwniez
cze$¢ pochodzaca z uzyskanych przez
uczestnika doplat ze §srodkéw publicz-
nych (wplata powitalna, doplaty roczne).

Na cele mieszkaniowe

Pod pewnymi warunkami §rodki zgro-
madzone w PPK moga zostaé przezna-
czone na cele mieszkaniowe. W prak-
tyce taka wyplata bedzie sie odbywa¢d
w formie ,,pozyczki” swoich wilasnych
pieniedzy, ktore trzeba bedzie zwrécié
- w warto$ci nominalnej. Taka kon-
strukcja stanowi catkowite novum
w polskim systemie prawnym. Mia-
nowicie uczestnik PPK ma prawo jed-
norazowo wyplaci¢ nawet calos¢ zgro-
madzonych $§rodkéw w celu pokrycia
wkiladu wlasnego w zwiazku z zacia-
gnieciem kredytu, w szczegélnosci na
budowe domu lub zakup mieszkania.
Przy czym szczegolowe zasady i ter-
miny zwrotu musi okre§la¢ umowa
zawarta przez uczestnika z instytucja
finansowa. Termin zwrotu nie moze
jednak zaczyna¢ sie p6Zniej niz pie¢ lat
od dnia wyplaty Srodkéw i nie moze
trwac dluzej niz 15 lat. Mozliwo$¢ wy-
platy Srodkéw z PPK z przeznaczeniem
na wklad wlasny dotyczy jednak je-
dynie tych uczestnikéw PPK, ktérzy
nie ukonczyli 45. roku zycia. Najpraw-
dopodobniej wynika to z wymogu za-
pewnienia okresu 10 lat na zwrot (po
piecioletnim okresie karencji). W przy-
padku gdy uczestnik PPK nie zwr6-
ci Srodkéw z PPK przeznaczonych na
wkiad wlasny, zobowigzany bedzie do
zaplaty podatku od dochodéw kapita-
lowych - w takim zakresie, w jakim nie
dokonat zwrotu wyptaconych srodkéw
w terminie wynikajacym z umowy za-
wartej z instytucja finansowa.

Opcja wyplaty oszczednosci z PPK
w przypadku finansowania celéw
mieszkaniowych spotka sie zapewne
z aprobata wiekszosci uczestnikéw,
gdyz jest to stosunkowo latwy sposéb
na zdobycie §rodkéw niezbednych do
rozpoczecia kredytowania. Tym nie-
mniej trudno zaprzeczy¢, ze umozli-
wienie wyplaty wszystkich srodkéw
z PPK z obowiazkiem zwrotu w war-
toSci nominalnej stoi w sprzeczno-
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Dzi§ szésty z cyklu artykutow
przygotowywanych we wspotpra-

cy z kancelarig Raczkowski Paruch.
Opisujemy w nich krok po kroku
zatozenie PPK, prawa i obowigzki
zwigzane z prowadzeniem takiego
programu, zasady korzystania ze
srodkéw zgromadzonych w PPK oraz
kwestie odpowiedzialnosci karnej.

Poprzednie artykuty ukazaty sie

w tygodniku Kadry i Ptace:
29 listopada 2018 r. - ,Nowa
pracownicza forma oszczedzania na
emeryture juz pewna" (DGP nr 232),
13 grudnia 2018 r. — ,Jak krok po
kroku zatozy¢ pracowniczy plan
kapitatowy"” (DGP nr 242),
27 grudnia 2018 r. — ,PPK to nowe
obowigzki pracodawcow”
(DGP nr 250),
3 stycznia 2019 r. — ,Wptaty i doptaty
do PPK, czyli co sktada sie na nasze
oszczednosci” (DGP nr 2),
10 stycznia 2019 r. — ,Uruchamia-
jac PPK, trzeba pamietac o karach
za naruszenia ustawy” (DGP nr 7).

PisaliSmy o tym...

Graficzne Sciggawki z pracowniczych
planéw kapitatowych publikowalismy
30 listopada w wydaniu specjalnym
Tygodnika Gazeta Prawna — ,Pracow-
nicze Plany Kapitatowe. O tym muszg
wiedzie¢ wszyscy" — DGP nr 233
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O tym, co PPK zmienia w PPE,
czytaj na s. C8

§ci z ideg gromadzenia i pomnaza-
nia oszczednosci na staros¢. Trzeba
mieé bowiem $§wiadomosé, ze wypla-
cone przez uczestnika srodki przez caly
okres splaty, czyli nawet 15 lat, nie beda
w ogdle inwestowane i nie beda budo-
waly kapitalu na emeryture.

W przypadku powaznego
zachorowania
Uczestnik w dowolnym momencie
oszczedzania w PPK bedzie mégt réw-
niez wnioskowacé o wyplate do 25 proc.
§rodkéw zgromadzonych na swoim ra-
chunku w PPK w przypadku, gdy on
sam, jego wspotmalzonek lub dziecko
powaznie zachoruja. Taki wniosek trze-
ba bedzie zlozy¢ do instytucji finanso-
wej zarzadzajacej Srodkami. Do wnio-
sku musi zosta¢ dolaczone orzeczenie
w przedmiocie calkowitej niezdolno-
§ci do pracy badz umiarkowanego lub
znacznego stopnia niepelnosprawnosci
lub zaswiadczenie lekarskie potwier-
dzajace diagnoze wystapienia powazne-
go zachorowania na schorzenia wymie-
nione w ustawie o PPK (m.in. choroba
Alzheimera, choroba Parkinsona, gruz-
lica, HIV, nowotwor ztosliwy).
Wyplata srodkéw nastepuje jedno-
razowo lub ratalnie - w zaleznosci od
wniosku uczestnika. Inaczej niz w przy-
padku wyplaty na cele mieszkaniowe,
S§rodkéw wyplaconych w przypadku
powaznego zachorowania nie trzeba
zwracaé do PPK. Nie ma tez zadnych
ograniczen co do sposobu wykorzysta-
nia pobranych w ten sposéb pieniedzy,
tzn, uczestnik nie musi w szczegoélno-
§ci wykazywad, ze przeznaczyt §rodki
na leczenie. Nie ma tez limitu skorzy-
stania z tej opcji wyplaty, co oznacza, ze
uczestnik bedzie moégt z niej skorzystaé
tyle razy, ile spelni warunki uprawnia-
jace go do tego.



